
女性の職業選択に資する情報（令和４年８月現在） 

 

１ 女性職員の採用割合（４月１日） 

職 種 
女性職員の割合 

令和４年 令和３年 令和２年 平成 31年 

事務 50.0％ 50.0％ 33.3％ 50.0％ 

保育士   100.0％ 100.0％ 

看護師 100.0％ 100.0％ 100.0％ 66.7％ 

保健師 100.0％ 100.0％  100.0％ 

栄養士    100.0％ 

理学療法士  100.0％   

臨床検査技師 100.0％    

 

２ 年次休暇の取得状況（平均取得日数） 

令和３年度 令和２年度 令和元年度 平成 30年度 

９．１日 ９．２日 ９．４日 ８．２日 

平成 29年度 平成 28年度 平成 27年度 

８．４日 ８．５日 ８．５日 

 

３ 育児休業の取得状況 

区分 
令和３年度 令和２年度 令和元年度 平成 30年度 

育児休業 部分休業 育児休業 部分休業 育児休業 部分休業 育児休業 育児休業 

男性 ０人 ０人 １人 ０人 ０人 ０人 ０人 ０人 

女性 １１人 ２人 １２人 １人 １４人 ０人 １２人 ０人 

計 １１人 ２人 １３人 １人 １４人 ０人 １２人 ０人 

区分 
平成 29年度 平成 28年度 平成 27年度 

育児休業 部分休業 育児休業 部分休業 育児休業 部分休業 

男性 ０人 ０人 ０人 １人 １人 ０人 

女性 ９人 ０人 ６人 ０人 ６人 ０人 

計 ９人 ０人 ６人 １人 ７人 ０人 

 

４ 時間外勤務の状況（一人当たり平均時間外勤務時間） 

令和３年度 令和２年度 令和元年度 平成 30年度 

３０．４時間 ２８．４時間 ３３．８時間 ４３．５時間 

平成 29年度 平成 28年度 平成 27年度 

２９．８時間 ２７．４時間 ２７．３時間 

志賀町総務課  


